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�أما نمط �لقوى �لعاملة غير �ل�ضعودية فقد ��ضتحوذ �لذكور على معظم �لقوى �لعاملة بن�ضبة )89.5%( بينما �لإناث �ضجلت ن�ضبة )42%( وقد 
�ضهدت هذه �لن�ضبة �تجاها متز�يد لتوظيف �لعمالة غير �ل�ضعودية بين �لذكور �إذ� ما قورنت مع عام 1425هـ حيث �ضجلت ن�ضبة )87.7%( بين 

�لذكور  بينما بلغت �لن�ضبة للاإناث )%46.7( .
جدول رقم )6-2( حجم قوة العمل ال�سعودية وغير ال�سعودية ح�سب النوع )15 �سنة فاأكثر( لمدينة الريا�ض لعام 1437هـ

الجن�سية
الإجمالياإنـاثذكـور

%العدد%العدد%العدد
795830521975331499336434�ضعودي

103536689.525434242128970873غير �ضعودي
18311976845187622.9228307349الإجمالي

2.		الحالة	العملية:
تعك�ض �لحالة �لعملية �أحد �أوجه �لنو�حي �لقت�ضادية في �لمجتمع. حيث يمكن من خلال ت�ضنيف �لحالة �لعملية �إلى �ضر�ئح, ��ضتخلا�ض بع�ض 
�ل�ضتنتاجات لمدى م�ضاهمة �أفر�د �لمجتمع في �لعملية �لإنتاجية, وكذلك �لو�ضول �إلى معدلت �لبطالة فيه.  وكما �ضبق �أن �أ�ضرنا في �لجزء �ل�ضابق 
باأن ن�ضبة وحجم �لقوى �لعاملة بين �ل�ضعوديين �أقل من غير �ل�ضعوديين وذلك لوجود �ضريحة �ضكانية من �لقوى �لب�ضرية تدخل في نطاق �لطلبة وربات 
�لبيوت وهما �ضريحتان د�خلتان في �لعملية �لإنتاجية �لتي �ضبق ذكرها. ويلخ�ض �لجدول رقم )6-3( تلك �ل�ضر�ئح بين �ل�ضعوديين وغير �ل�ضعوديين, 
حيث نجد �أن ن�ضبة �لذين يعملون بين �ل�ضعوديين ن�ضبة )34%( بينما هذه �لن�ضبة لغير �ل�ضعوديين )73%(, وهذ� ر�جع بطبيعة �لحال �إلى كون معظم 

�لم�ضتقدمين من خارج �لمملكة �لعربية �ل�ضعودية لأغر��ض �لعمل.


