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سادسا:	الجوانب	الاقتصادية:
�إذ� كان �أثر �لتغير�ت �ل�ضكانية في مدينة �لريا�ض �أ�ضبح و��ضحاً على �لنمو �ل�ضكاني و�نتقال �قت�ضادياتها من �قت�ضاديات تقليدية تقوم علي 
�إلى تحولت  �أدت  و�لتو�ضع في قطاع �لخدمات  �لنمو  �أن  �إلى  بالإ�ضافة  �لتحويلية,  �قت�ضاديات تقوم علي �ل�ضتخر�ج و�ل�ضناعات  �إلى  �لتجارة, 
جذرية على �ل�ضعيد �لجتماعي وفي هيكل وحجم �لقوى �لعاملة. ولعر�ض بع�ض �لجو�نب �لقت�ضادية �ضوف نتناول في هذ� �لجزء �لنقاط �لتالية:

1.	حجم	ونسبة	القوى	العاملة:
 ز�د حجم �لقوى �لعاملة في مدينة �لريا�ض خلال �لفترة  �لما�ضية, حيث بلغت )2.2( مليون فرد في عام 1437هـ, بزيادة  قدرها )900( �ألف 
فرد عن عام 1425هـ, حيث كانت تبلغ )1.3( مليون فرد. وت�ضل ن�ضبة �لقوى �لعاملة )49%( في عام 1437هـ بينما كانت تلك �لن�ضبة في عام 

1425هـ تبلغ )47.4%(, جدول )1-6(.
جدول رقم )6-1( حجم ون�سبة قوة العمل ال�سعودية وغير ال�سعودية )15 �سنة فاأكثر(  لمدينة الريا�ض خلال الفترة )1407-1437هـ(

ال�سنة
غير �سعودي�سعودياإجمالي

الن�سبةالعددالن�سبةالعددالن�سبةالعدد
1407443.75152.0164.83235.1278.91973.7 هـ
1411634.36448.4287.34436.0347.02067.5 هـ
14171.034.69749.543450232.7600.29578.8 هـ
14251.424.69547.4607.84732.3816.84972.2 هـ
14372.283.0734999336434128970873هـ

وتتفاوت بو�ضوح ن�ضبة �لقوى �لعاملة بين �ل�ضعوديين لنجدها )34%( بينما لغير �ل�ضعوديين نجدها )73%(. ويرجع �نخفا�ض هذه �لن�ضبة بين 


